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ACORD COLECTIV DE MUNCA

l.Pirtile s€mntttre:

LPhLITIA LoCALi A MWICIPIaLUI c&4lol/A ' repr€zetuata de domnul

Oct irn Ms;eescu, in calitate de Direclor Execuliv 9i conisia de negociere instirufta Ia

nivelul insijtxliei pnn decizia tr t 779105 I I 2014 emisn de eetul Poliliei Locale' numna

in continuae Politie Locala
ti

2sindicrtut Nalio;4t a! Potiltstitot Locali "SEMPER FIDE'IS" (reprereffaliv

la nivelul Polliei Locale a Muicipiului Crtiov4 confo.n sentintei civile 2112014'

definitivs. Dmunl2ta de Judecaiona Craiova in dosdul N 30373l2l5lz0l4) '
rnrcrentat de Nicolcea Mirce4 in caliiaie de Prcledinte ti Tone Eug'4 in caiilate de

II.Cadru lesisbtiv:

Lesea Poliliei L@ale tr 155/2010, rePoblicain, modificaG i @mPletatii

Le;ea nr. 5il2003 priuind Codul Mmcil .epublical!' modificad qi @rdplebrni

Le;ea r. 1s8/1999 lrivind Sratutul fihctionaiilor Publici, r€publicatd . modificat'

i,eeea nr. 215/2001 republicati" privind adninistratia publica locala. modificat6 qi

Legea nr. 28412010 privind salanzaea
publjce, modifi@ta $i compleiati;

unitart a peNonalului PHtit din fondui

Leg.a ff. 285/20t0 privind saldizarea in dul 2011 a p€Fomlului Phtit din

Legea tr 62 20ll repuD.icarA pn'ind dialogJ cocial:



Lesed 11 18.n pr.:'JopoD"re3Ord"n3ne oc Ur-en'; " Cu c-rL | |

80"0' penra 
"-i,""'.. -,1 d,n u o 1t," oe r ''e l; b r u "- l i l

l7/2008 prilind !cg!ementarca unor m.suri lindciare r_n doncniul bugetar'

nrodificaldti comPleratd;

l,eged nr.319i2006 privind sccurilatca ti sAnaolca in munc'. modificati

I egea nr. 195/2006 legea cadru a descenrralizariii

Le;ea nr ls2r200l privind proteclia inlomaliilo. clasificatc, cu modificarilc ti
comple(a.ile uherioare:
Hor;riirea Gu!enrllui liominiei nr l312/2010 prirind aproba'ea Regulamentului

deOrganiz.rc 5i Funclionare alolilieiLocale;
Hotadrea Culehulli Ronfniei nr 8ll/200? privrnd no.nclc de organ'zare s'

func!ionare a comisiilor paritare ii lncheierea acordu.ilor colccrive;

Horerare! Curernului Ronitrici nr 281/1993 cu ptivire la salarizrea pcrsonalului

din unilajilc bugetare. cu modificlirile ticompletdrilc uherioarel

Hotararea Guremului Ronanjci nr 1028/2006 ldvind ccrinFle minime de

sccurirate ti sinirate in munci fcieritoare la udlizarea echipanrerlelor cu ecran de

Hora.nrea Culemului Ronfnici nr 611/2008 pentru apiobarea nomcloi privind

organizar.a ii .lezlolLarea carierei fun4ionarilor publici, cu modificarile i'

Ordonanla Guvemului Romenieini 26/1994 privind drepturile de hEna in tiDp

de pacc dle persinalului din scclorul dc apamrc nalionala republicatd, cu

dodinca'ih ti cdnpleie.ile ulrerioa.ei

Hotdrared Consiliului Local a Municipiului Craiova nt 475/2010, pirn care sa

aorcbat €olqanizarca Polilici Comunirare Craiola iI Polilia Locala a

lrlunicipiului Craiora, ca institu!ie Fublici dc interes !'cal, cu personalit'1c

juridici. lnccpdnd cu dala de 0l 0l 20lli
lldarArca Consiliului Local a Municipiului Craiova ni 26/2011 penlru aprobarca

Regulanenlului de o€anizat ti funclionare al ?oliliei Locale a Municipiulu'

HoGrarea ConsilillLLi Local a Nlunicipiului Cniora n' 549/201'1 prin care $A

alrobar .cofdarea no.nei dc hrana pesonalului din cadrul PoLiliei Locale a

iuni.lpi'tui C.io'u. in liDita bugdulLri aprobat. incepend cu data de

0r.01.20t5.

l.Acodul colectiv de m!nci,. la nivcl de inslitutie, cuPrinde drepturilc ii
obligaliile Poiiliei Locale ii alc functionarilor cu ptivirc 1a conditiile de munca drn

conplcGrile ullcrioare:
OrdonanF Guvcmuhi Rom:incl

z.Prezentul Acord colccliv de 
'nunci 

arc

munci echirabile, de nantra sa asigure prore4ia

nr 65/201,1, pentru Dodificarea unor aclc

ca scop prcdovarea unor relalii de

sociald a lunclionarilor, desh+mrea

IU.Re



corcspunzatoarc a aclilj1a1ii in instnulie, elininarea confljctelor dc munca ti
prcn anpinarea tulu.or fomelor de Protest.

LAcodul .olecriv de munci la nivelul Poliliei t-ocale produce efecre pcn1ru toli
funclionarii publici din cadrul institL,liei. inclusiv iipentru cci !o! angajali.

4.in silualia ln car., in privinla dreprrrilor ce decurg din prezentul Acord colecti!
de munci inle in reelemcmdri lesale mai f.vo.nbile, aceslea se aplicd dc indalA 9i toL
completa. dedrepti prevederile prezenoluiacord

- CAPITOLIILI

' DhPozilii s€n€rrr€
Arl.l.Pt4ile sennatare recufosc ti accepl, pe deplin ca sunr egale Sj libere in

negocierea  cordul!i colecri! dc Dunci la nild de inslitulic 5i sc obligt sA iespede nr

totalirate prcvederile ace\Luia.
Art.2.(1).PrczcnLul Aco.d colectlr dc munce sc incheie pe o durata dc un an

incepand cu data dc 05.1L2014 $i poate tj prcLungit doar in conditiile legiL
(2).clauzele acordului po1 fi nodificare pe pdcu6ul crecntarii acesluia. jn

condiliile legii. ori dc care.ri pi(ile convh acest luc.u ti in concordanli cu lcgislalia in

,\rt.3.(1).O.ice modifi.are a prczcnlului acord se !a face umand dceeail
procedura ca la nrcheie.ea acesruia, pc bazr unei solicniri ce va facc.biecLul unci
negocieriintrc ccle doui Pi(!

(2):Oricc nr.difica.e. contirutului acordului colectiv se lacc cu aco.dulambelol
pa4i, prjn ai adilbnal !i se aducc la cuno$inla peBoa|elor inlcrcsate, in terneD dc l5
zilecalenda.isri.ede ladataincheierii aclL,lui aditional.

(l).Ce.erile de modificare a a.o.duluicolecliv dc mutc. lor ll depusc de cnte
reprezenralii funclionarild la Directorul Executiv, prin inremediul .egislr.lLrli

(1).Modifica.ile adlse acordului cohcri! de munca se comunic.. nr scris, dupi
avizul Conisiei Parira.e, organulLri la care se pisbeaza li devin aplicabile de la dara

itregistrarii sau La o data ultcrioari. concret stipulati, potrivil conveniei pi4ilor,
producand efecte numai pentru !'iror.

Art.4.Suspendarca tiincetarea acorduluicolectir de muncaau loc potrivil legii.

Art.s.( I ).Dreprurilc func{io.arilor prerazute in !.ezentulacord colcdiv de munca

nu pot si reprezinte cauza reducerii altot drepluri coleclile sau individuale care au fosl

stabilire sau se vor snbili prb reglemcntii leg.le mi ftvorabile.
(2).in cond4iiLe inlrdrii jn visoare . unor acle nomlatiye care dodiflci.

mictoreazi sau includ drepturile cuprinse in prezenlul acord. acesrea vor nrodifica dc

dreptclauzcleacordului pot,ivitadelornonarive.
Art.6.( I ). P.4ilc convin sa depuni efonuri in lederea prcmovirii unui clinrt

nomal de munce in insritulic cu rcsteclarea prevedcrilor legii. a acordului colectiv de

munce, a regulamenrului inleni prccun ti n drepurilor ti inlcreselr funclionarilor'
(2)La angajare ii la stabilirca dreporilor indi!iduale. insritulia !a asigura

egalirarea de lanse si Lrarament pcntru roii tunclionarii, 1:.e discriminari dnecte sau

indir.crc, pe baza de rasr. nalionalilate, etnie. limba, relieie, caregoric sociali'
convingcri, sex. orientare sexuali sau orice alt fireriu care are ca s.op sau efecl



rcsidnserea sau jnlarurarea recunoa$erii, folosinteisau exercitarii drepturilor dccuryand

.lin actrdurile coledi!e de'mucii.
Art.7.Pa4ile se obligr ca. in Perioada de aplicarc a p.ezentului acord colectiv de

nuncAi se nu Promoreze li sa nu suslini Fioiecle cc decurg din alte acordurile coleclive

de munca. oicare ar fi nilelullacare acestca sau incheiat
Art.8.in scopul sata.izirii ii acordarii celo.lalle dreptrtri prevnzure ln prezentul

.cord, insritulia '" a"pun" m"r" djligenlele ncccsare pentru 
'slglra'ea 

fondurilor

necesare, pe infeagaperioadi de valabilitate a prezcnhrluiAcord'

, CAPITOLULII

TinP(lde ntrncn tilimpul de repaus

Art.g.(1).Durata nomal; a rimpului de munca este dc 8 oie pe zi sau dc 40 de ote

De s6preman;. bc la acesl p, ogran conducerea instiruliei are dreptul de a dercga oricand

si irr mod Dennanenr in iunclie de situatiile care impun acest lucru'
(2).in situatia in cde situalia operariva o impune sau diveBele sctilila! in carc

sunt arercnali polilirtii locali, se desfit{rari pc o perioade mai marc de 8 ore' timpul

care depeieile 8 ore va ii conpensal cu rimp liber'
(l).Activiiatea instltuliei se desliioar,24 ore din 2+ ore, de ieguld. in trci ture a

(a).in toare cazurile in care se dolede$e cd este posibi!, conduce'ea insrituliei ii
reprezentanli; salarialilo. vor purra negocieri pentru a stabili P'ogram flexibil de lucru ti
modalitilj de apiicare a acesruia

Art.l0.Repadsul penlru serlnea nesei are o duntd blali dc l0 nrnute 9r csre

in.l-, I D,oq%;',1 oe,.'-,.roo,igalr, " o mir i oll erulJr oe ' 1rc u dI qe"r'
...1-,, .t. o.,,- p.b'. , dL d ,+,, .",,."'. rdupa cu,. de -,r ren"ge,ea d -

dlspozili! pcnrru Pauza de nase

Munc! in timPul noPlii
Art.ll.Se considcrt munca destituratd in timpul noplii' munca prestaG !n

intervalul cLrprins irlre orele 2200- 061i0

Art.l2. Salariarulde noapte reprezinla. dupd caz:

"jr^r"'i"tr 
*. "r-r"*.a 

.;nca de noapie cel Puin 3 ore din timPul siu zilnic

b)salariatul care elicrueaza munca de noapLe in proN(le de cel pu(ln 10do din

rimDul sau l!nar de ucru'''''' - q;il.'. ,;',1 . .. 
""dp'c 

be 1. ri r"/; dc u1 'oor o-rr ' rJ1 ' ue du In rrmDnl

noDl,, oe l) . o.n "1"-L .le D./; orcd I moul d'lt' lu!rrl eorc/ -'' ceL ulrl r o'e oe

""lit" 
ai" ,i.ptr -tt.L oc lucru, penlru orcle lu*ate r'n intcrlalul pre!'zut la 'rl 

l I

'iit.rq., r.t'n"rio., | .dc ure"h t oc'D'ode L(l oulin 1 ore oe nun " d<

.oupt" sunt tup'gi un.i "tt 
en ncdical graluil inainb de jncadrarca in munca ii dopi

(2).!unclionarii

apli

care deshioara nunca de noapt qi au problene de sdnatale

leeatura cu aceasta vor fi lreo!1i la o muncn de zi pcntru care sunt



(l).femeile gralide, liuzele
Dunca de noaple.

cele lJk aliprcdt n! l)or fi obligarc sa pre*e7r

Duratr r€dusi r limDUhi dc hrcru
A.t.ls.(l).Saladata care aliptcri, poatc bcn.flcia de reducerea progmmului cu 2

or€, lArt a-i ii aJectatc drcprurilc ce decurg djn caliiatea de s.lariaL.
(2l.Tihpulin care i lucr.r in aceste condilii se considera, la ca!culul !cchimii in

nunc:ii timp lucrat cu o no.DA imrcagd, pane la implinirea vaBlei de ui .n a copilului.

Conccdii, zile lib... !iinvorn
Art.16,(l) Si.ba(ori1e legaie, sarbtLorile .eligioase tl zilele de repaus se acordA

poriln actelor no.Datilc in vigoaN
(l).Se.coidi, doui zile libe,e penr,u fiecarc dinrrc ccle 3 sirbitori rcligioasc

anuale. dcclarate astlel de cultele religioase legale. ahel€ decat celc crc$tjne, pentru
persoanele apa4inlind acestorai

(l).Pent.u lnnclionarii care se aildi'r concediu, zilele ln car2a, nu se iau in calcr[r1
concediuluide odihr.

Art.l7.(1).Functionarii au dreptul, ln llecare an calendarisric. La un concediu de
odjhni. plitil. in condiliile legii

(l).Conccdiul dc odihni se acordi jn lunctie de vechimea ln munci, iar durata
accsluja cnc cea prerizutA de lege.

(l).E1ecruarea concediuluide odihnd esle obligatorie. Orice convenlie prin care
se rcnunliloral sar' ln pane la drepol la concediul de odihnil esLe inrerzisa

(4).Concediul dc odihnd sc electucazi in fiecare an c.lendaristic, inregral sau
f.actiorar l.a solicila.ca motirata a lunclionarului public sau a conducerii inslilulici, sc
por acorda fiacliuninciotrcfuftc mai nricidc l5 zile lucrdtoare.

(5).ln c.zulin care funclionan,lpublic, din notiv€ jLLstificatei nu poare efeclla.
inregn! sau pa4idl. oncediul de odihne la ca.e avea d.eplul in anui in curs. cu acordul
peisoanei in cauzi,, ruloriralea sau inslilulia publica este oblisaL:, si, aco.de .oncediul de
odihndneefecrual.pdna lasnriilul anului umilor

(6).Ne.fecruarea concedjuiuiin condiliile alin. (5). duce la pierderea dreptului
de a efedua conccdiul.esLa,,L. p.ntru perioadd respec1iv6.

(7).Compei$rca in bani a conccdiului de odihni neelectuat estc permisa
nunailn cazullncereriiraporturilorde servicju ale n'ncliona.ilorpublici.

(8).Conccdiul de odihnt poat. fi infetupt ii^au .eprosramat daca, pe perioad.
-ie,.", d."ru,. e\.n..,'J, -',Trro.,el- .ru"!,i

a)i.capacihre Ledporari de munci, conslatali cu.ertifi.ar medicai, pe acelsli
peioadi salariarul fiind ln concediu nedicall

b)pe limpul sarisiace|ii uno. obligalii nilitare, al!clc dccai serviciul .rililar in

c)cand prezenla f,'nclionarului la serviciuesre cefutade conducerea insritulieil
d)in cazul in care funclionarul solicid acesl Iuctu ti interesele serliciului o

Art.18.luncln)na.ul chemal in scris din concediu de cilre conducerea poliiiei
locale are dreplulla o compensatie care consEdinl

plala tansponului dus intors din localilalea unde se aflii ln concediui



I

Droeramarea in conc.diu in aceeasiperioadi
Art.2o,in cazul tu carc functionarul are rccodandare medicala pentru a urna un

"""*ii"i." 
r,"ti,,." u"r"eocli alerica data inccpedi concediului de odihn' vaii cea

i"Ji*ta i" --r-a** .edicali indiferent de programare cu obliga{ia de a anunF

setul ieiarhic cu 5 zile calendarislice inainle de plecaE'; in concediu** ;;i.;i.i; ;i ; 
""."',dui 

luncliond ii inceteaza 
'aportul 

de serviciu din norive

r.p'r,iir" r,ii"pa.r""*.ea concedjului, insrilulia va reline sunele necuvcnite ce du

r;;i .;;.";", . ', dep'sared du5-,n,o da nu nx r- L oe I '/: 
e e

.o**a'"," u a ti e'ddJgt i.r'edrJldeodihnlpl;r'
;;.rri.-., ,i 

-;.;"-,. : o, ru,edld in --ee',r rnsr' 'rre 'r oreorut '

concediu dc odihna tuncliona.ii !u dreptul la

Dublic. indemizatia de concediu de odihna se poale

cel pu(in 5 zile lucrabare inainle de plecarea 
'n

,nli.zr.; 
"r"t" "."."diului 

de odihni iunciionaiii au dreptul la zile libere pldr'te

pentu evcninente fanitele deosebite sau Pentru alte situa{ii' dupa cum umeaza: ., ,
''""_'i..".,,1 ."ti"ii-*lri funclionaruluipublic sau al unei rude de Pane h giadul al

rn-rea a-fmlionmrui pulLic ori a solului/soliei ace$uia' inc!usir - I zile !uG oare:

casitoria funclionarului 5 zile lucrabarei

cnsiioria unui copil al tunclionarulLri 3 zile lu(itoa'ei

dcsPrqubld daroJare pentf u chelruielile

laodihna sau ratamcnl. pc bdetle documenrei

Art.22.(l).1-a Plecarea 
jn

indemnizalia de concediu. calculali
(2).La cererea runclionarului

plati de carre institulia Public. cu

nagerea unui copil 3 zile luclatoarci

- cheniri la Cenful Milirar(pe bazAdc acte)

' donalorii de sange- confom legiii
- control medical mual -. I 2iluc.itoare
Art.2a.(l).funclionarii din cadrul instituliei'

concediu suplimcnl.r de 5 zile lucdloarc pe

(2).Pe.lru perio.da calcndarislica

luncliona iau dreptul la o zi suplimenLara

ficote de salariat. dac, accsta se afla

in baza prezenlului acod, au dreplul

.n. care se adauga la concediul legal

ramasa pane la stiriilul anului 2014.

de concediu, caie se cumuleazd la conce'lrur

legal de odihnA afercnl anului 201'1

Arl.Z5.O1c( 11.ion"r dredrepr-l d 'on"edru "rdolr'd rl 'o1dir:ile orc\l'ule

oe eee ., ro,dJ, .onoL.erri in t rL ei pcnrru F/ol\dea Lnur srlLsr'r _e'so-nre

Den,-'u p-road" d. mdr a o lJ In de!L Ul "n_: 
dn (3re rdd rrc

"_ _i.' 
t"-p. oer:.3dd :r cak lln \:ond J 'c "fld 1 orcedr-l De rrr cre'le'cd r

,"git."."p'f"'r' u 'e'dI ed oe_tu e'apotu o' mrlca

pi!"i"*" a,i L"gO, iar ln postul siu nu vor Putea fi ansajate alte persoane' 'recal 
cu

.aDort De dumli deteminati'"""'l".ii i" *."'"; *rariatului se acordl ore de invoire' pana la L zi in cursLrlunui

an calenda stic. l.da Plati, cu posibililatea dc recuperdre jn lmabarcle slruallr:

- efccluarea unor analize sau tratamenic nedicalei

- aite silualii cand salar;alul solicftn iiaciivilalea inslituliei Pemitc'



CAPITOLTJL III

Stlarizcr€r fi .ltc drepturi bIn.9ti
Art.28.( I ). Pcntru munca pr.slatn in Nndiliile prcvezute in aco.dul colectn'de

muncr. nhqionarii instituliei au dreptul la un salariu in bani corespunTnto. funclici

calcsoriei. clasei, gradului in care sunt lncad.^!i, in mpod cu indePlinnea atribuliilor 9i

.aspunderilor prevezute in fi 5a postului.
(2) Salariilc iunclionarilor instituliei se slabilcsc conibm prevederild leealc in

(l) Plata salariilor sc face o dat?i Pe luna
Arl.29.La salartul sr.bilit se v.r aplica roalc indcxerile ti compcnseile stabilitc

prin les,. ordonanle, hottra.i ale Guvcnnlui RomAniei, hofirari ale Consiliului Local

Craiova sau dnFozilii emisc dc P,idann MuniciPiului C.aiova
Arl.30.lbatc drcptu.ile bineiti ale iunclionarilor sc plitesc inaintca oricaror

obligalii fi ianciarc alc i$Liruliei
Art.3l.Polilia LocaLi a Nlunicipiului Craiova. prin Bnoul Rcsure trmanc !a

asigu.a linerea unei c!idenle stricle a aclivitdlii desligu.are in baza raportului de

scrviciu. a drepNrilorde care functiofariiau bencficial ti loreljberaadeve nle in acest

rns, la solicilarea ansajalilor

CAPITOI-UL I\

' Formafen Profesionrlt
,\rt.l2.Pi4ile convir a$ipn fecesrralii ti oblisaLi!iritii

profesionale a tuturor calcsoriilor de iunc{bnan.
Art.l3(l).Ideniificarea posturilo. pentru care este necesari fofnarea

profcsionaLi, cdile dc realizare, adoptare. programului anual ti c.ntrolul aplic:irii

acestuiase vor face de coDducere. iNlituliei
(2)CheLroielile fcnrru aclivitatca de tbnnarc prolesionala a func{iomrilor se

' 
A.t.3,l.in ca^l ln clrc un functionaf identifica un cus de fornarc profesionala Pe

cde a' dori si I umeze. rapo,rat la activitdtea pe care o desEgoard li pofivit fiiei
postului. organizat de un ie( ac.edirat si recunoscut legal. conducerca insrituliei va

analia cercrea. ram,inand La aPreci.rca acesteia daca ti in ce condilii va surorl'
contalaloarca cur$tlui. aland in vederc ti bugetulalocat

,^rt.ls.Functionarii care .r pafiicipdt la cu6uri de fomare initiali organiTale ln

insliluliile de invalinanr de Minisrerului Administdliei ii lftcmelor, sunl obligali sd

suportc cheltuielile ocazionate dc aceasl. (cu exceplia cazului in .are se litc reduceri dc

pe;sonal), daca pirasesc institulia din notile inrulabile 1or inainte de implirirea unui

termen de 5 anide la data absolvirii cuisurilor'
Art.36.(l).runclionarii inslituiiei pol uma cu$uri de speciali,are sau de

perfectionare, ori pro-qEme de specialiare, ln iara sau ln striinahb. la propunere'

(2).Cei ca.e umeaza o fomi de sPecializare sau de perfeclionare cu o dun1e mai

mare de 3 luri ti primesc pe aceasti pcfioadii dreptutilc salariale sult obliSali sa se

angajeze in s(is c, lor lucra o perioadd de 2 5 anidupa absolvirea cuNLrilorin cadrul



insrituliei. propo4ional cu numrrul zilelot dc pcrfccljonare profesionald, dace penlru

p oo -n ur'e.pe., \ '',.,+ e\d/u.oool'; te ddl.
(.1).RezuraLele oblinute 1a cusurilc de pedeclionare de cdrc funclionadi instituliei

pol ll avuie ln vedcrc la evaluarea anuali aactivitalii acestora

CAPITOLULV

Obligatii !i resPonsrbililtli
Arr,l?,r_uncljonadi i$tituliei sunl obliga{i sa-$i deslito.re activitatca numar in

lederea indepliniii prompte ti eficienre. libc|e dc prciudec.li. coruple. abuz de Furere

ri presiuni politice, a Lururor'obligaliilor de s*viciu. in scopul rcalizerii obiectivclor
insLnuliei ii rezolvarii problehe lor locuitorjl.r din Municipiul cniova.

Art.l8.Funclonarii Poltici Locale sunl obligali sa-$i indeplineasc, cu
profesionalisn, loialirate. rcrediludine ti ir nod cotttiincios akibuliilc ce le €vin di!
frnclja pe carc o detin. precun ii arribulijle ce le sunr delegrle ti si se ablina de la orice

fapte care ar putea sa aduca' prejudiciiinslil!(iei
Art.3g.Funclionarij Poliliei l-ocile au oblisalia ca in exercirarea alribuliilor ce le

.e!in sii dea dovadi de rezerla ln manitcstarea opiniilor polilicc care nu lrebu'c s,
influenteze in niciun nod inpa(ialilarca lor in exer.narea atribuliilor ce le re!rn

An.40.(l).Orice funclnrntu al institulici. indiferenr de lunclia lE care o ocupe.

respunde de aducerea !a i.depLinne. sarcinilor ce ii sunr incredintatc
(2)lunclionarul esre obligat sa sc conlomeze dispoziliilor date de superioni

ie.arhici cirora le surt subordonali dirccl. cu etcePlia cazurilor in care.prcciaza ci
acesre dispoziliisunt ilcgale.In asemenca cazuri reiuzul trebuie nolivat in scris, iardaci
func{ionarul care a da! dispozilia staruie nr execulare. acesleia. va trebui si o lbrmule^
in scris. ln aceas6 situalie dispoztia va fi cxecul.li de celcare a P.idit o

(l).Personalul cu functii dc coDducere respundc pentru dispoziliile pc c.re le da

funclioiadlor din n,bordine.
(4)Iunclionarul care refuza executarea unei dhpozilji scriselverb.le sau relnzi

cxecularea arribulijlor cup,inse in nolelc de misuri/planuri dc acljune/disuri, vo. face

obiectul c*cetarii Conisie i de Dkc iplini infi inlati la nive lu1 in(nuliei
Art.4l.lunclionarii instiluieiau obligalia si pistreze sed€tul de slat $i secretul

de serviciu, in condiliile legii, sa pdstteze conlldenlialilatea in legatud cu faptele.

inlomaliile sau docunenrele dc catc iau cunoilinld in exercikrea funclici
Ari.42,lunclionaril.r le este intcrzis sa solicite sau sa accePte, direct sau indirect.

pentu ci sau pentru a\ii. in considerarca tuncllei lor. daruri sau a1le ava.taJe

Arl.43.Flnclionlrii care delin funclii de execulie le estc inrerzis s6 prineasci

di.ecrcereria ceror rezolvaie irtri in codpetcnla lor, o.i si inreflinapeDtru solul'onarea

A.t.:l4.Functionarii Pol(iei Locdle au datoia sa fumizeze publicului, ln cadrul

serliciului, inlbmaliile cerulc. dar nunai celc care se referd la profilul sectoruluiin care

i!i deslnioari activitalea.
A.t.45.Funclionarii insdtuliei $dr obligafi sa colaboreze pcnlru aducerca la

indeplinne a indaloririlor de se iciu $i sa se suplincasca in serviciu, in caz de abscnli

in crdlul specialitiilii 1or, poiri!il dispoziliilor ieiului jerarhic



sunl obligali sd se arate den;i de

oficiala sisi se ab1in. de la oricc

Art.46.t I Prin iffcgul I'tr conrponamerl 5i Piin 1in!ld, funciondi insr1tu1re'

.o- der'\''.. n.reaer" De!oreorn_u epo/rfd n

d.rede d m .compr"_:roD.'rg 'r!leioc Je

" "'?.fi"J:*:'^';:'i'lliip.r sc'iciurui. runcrionarii sunr obrieari si aiba o rinule

obLigalia rcspecririi inLocmai
de Conduita a Funclionarilor

CAPITOLUI,VI

Conditiile dc nunci' protccli' ntrncii tiprot€ctia so'i!li
Art.4s.Panile sc obliga si dclu;ii roale cfonurile Fentru aplica'ea rigurcasa a

sistenului instnulio.aljzAr prin legisldlia in vigoare. aland drcft scop 
'merroErea

Demancno a condiliilor de mutci.'n..'ls',r,,o1oL"r'ed|,"|,rc''o.d'ed'c'b|Bl\'.

.r"^; ..:,4o1a.i epdr"rc. r' r'r ur'io at'r pc u:Je nrci
,.i"ir.." "ti'n"il'r"' ri 

ri:Punderiror Lo!: prccun ti caercitarca contrclului asupra

dooul. oc "ep.rnrr.Johr:gd,rr'o 
Je \''juJ'circ'ur'lro'rr'

,:, r-m"i. oo',.,, dc r. o pc r,' .:P"d,e !ornplr 'T_n odrP il
rDec,.l,r.. nct.," r'. flur'e \- r.o r i o r'rr r ^d rSrrme

Arl.50,,lr\oa".e1 -'.. rrf dc "c[nar.r
'orneh 

de mi,nci sc exprind jn sfere de alribulii. slabilite p'in fita Posrulu' porrlv'I

Ari..lT.Funcrionarii Publici au

nr. 7/?004 republicali, privind codul
Elic jntocnh la nivelul instjtuliel

specificului acli!irdiii fi eciruia
(l).Adivnalea dc normare a nluncn

pennanenfa concordanF cu schinbdrile ce
se dcsliloarA ca un proces conrinuu. ln

au loc in o€anizarea li nivelul de dotae

ll).Fiia postului pcnrru llecare tuncliond se jntocncsre de teful iedrhrc i' se

"oroor!e,erut 
oo... lo,rle pol.:,i rcrre ( ri or.1..

4 
' 
\o me e dJ rJn. ' !c.l indc ree dc dr'buli I

'.,b ,. "':. ro,sle I r ron d r'r- 'oi' e rldedc'r'"- cr'r'rl
,.;i;""-". "'"-".,.' 

n !o'J -ai-ob'\e-oer'e' d''Ln'r'r"riro
- -,ria"";,.. ." ...' l,e d - obr'sdl1 " 3 su c perarle' o drlr lc cnni'e I

r. d . rDotre" no m jor d" rJ1 " 'r l_ncl'orrcri r'eb

sa (.lizeze sa.cinile ce decug din furcliasau ponuldelnu1* '-.e.i.si.i" 
funclie de n-umarul dc perconal ii struclurd stabilite' conducerea are

- .e..il " ."e" 
" 

o, .' 1" ) .ora: rr'e nece "r' 'pal' ooil er b o (' apd J' r;

con5umabrlel pcftu bun3 dcsl;5urirc J a'L v ra|r'" " 
i'i.!'2.. 

"',-" """ 
ro' tri o.are rr' ob|e" i' i d 'rrc I n (:onar r"' ooa 

"c_polri d.rnen n\,l o, dnnr d \iorerfcotc"rd' r' fJLed t \n'Fe r1 e\e' rarc"

n.ie "- rn.e-1r '.. 'ae"'.'.I Inog_needeoro rlJbica
-' '';;;;rf"ii,', 

o.dr" e - oor, d'1 il coidr' rc 'egrr' r dr pjs rbed' :

1n.(,o-"Lr,1 jr,at,., r .de un ore'-Jilru nlrer r' r''r*lt
;il";,i,";,.'';;...,.i.,', .".o:,' e'r"b 'ede'eq ''" D4 'i'' 'isode''--'- 

,r"i.s,r.i r I.i" "ri 
* a'epturilor salariale, personalulrnaiare dreptultila:
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a)deconrarea chehuielilor de transport in cazul dcplasarii ln itrieresul ser!ici!lui:
b)incadrarea aclilirt{ii in condilii deoscbitc, spcciale sau alre condilii d€ munca,

potrili1 legii, ca7 in care. conducerca insrnufiei li a sindicaiului v.r depunc roa13

diLieenrele necesare, lcgalc, pent.u oblinerea drcprurilor p.evtzule de prevcdc.ile arl l5
1it. b) din Legea nr 155/20l0.epub1ica{..

(2)Avand in ledere prcvcdcilc ordonanleide Urecnld a cuvemuluiru: 65,'2014.

art XI, Lcgca politiei Locale nr. 155/:010. rePublicatd. Ordonanta Gulemul!r nr'

26/1994 privind drepludle de hrani. in timp de pace, ale personrlului din seclorul dc

apiiiare naliorali. ordine publici ti siSuranF na\ionali. republicaG. cu nodificirilc ti
conrplerrrile ulrerloarc" corcboEtc cu dispoztiile Ilote.arii consiliului Local al

MunicipiuluiCraiova nr 5,rt/20l,1..pe6onalul Poliliei Loc.le a Municipiului Craiola,
bcneficiua de noma de hrani nrcepend cu 01.01.2015, in linita bugetului aprobat

(l) Penrru dennrurnrea aclivirefi h condi{ii de munca dcosebite viildmitoare.
gen*are de radialii electronagnetice, sau ludul cu calcuhtorul, fun4ionarii publicj din

cadrul Poliliei Locale beneficiazii, aciualmente. de un spor lcordal lunar. in cunatum de

l0 % din salariul de baTi
(.1).sindicatul Nalional al Poliliitilof l-ocali SEMPER FIDEI.TS ii Polilia

LocaLi a Municipiului Gaiova. vor lbcc denesurile necesare pent.u ca lutorilater
localli si mareasci acesL spor la maximul prelnzut de actele nomative, adice in
,u- ru". L04.1llrrLldcn"/; r ond rr' lcg

P'ot€c1ia mu.cn
Ar!55.(l).Pi4ile acd.dllui coiecti! de nunci sunt de acord c, nici o nasur, de

proleclie a nuncii nu este eficientd daca nu esle cunoscuti, jnsuiild ii aplica6 in mod

conttienL de funclionari.
(:).Corducerea inslitutiei !a lua masurile prelrzure de Legea securililii ti

sindlatii jn munci nr. ll9/2006. cu modincarile ii complelirile ultcrioare. aslfellncat s.
asigure condilii de nNncd la nivelul paranctrilot nininali previzuli iD nomelc de

(l)Politia l-ocali !a asigurape chehuiala sa cadrul o€anizatoric Penl.u instrui.ea.

leslarea ii pefeclionarea proiisionaL. a funclionadlor cu privire la nomele de prolcclie

(,r).Conducerer insrituliei arc obligalia, confonn normelor de prole4ia nuncij in
ligoare, sa asigure prin bugctuL p.opriu sumcle neceslre pentru asigurarea unor coidilii
opiine de munc.. dora,ri )i echipamenLe de protccl'a ounc,1

(5) Penbu proGclia ii securnarea funclionarilor in proce$rl muncii. conduccrea,

dr.o ldlaocao :iJr;nr od"."luirJ ioarclc
a)efectuarea inslructajelor de protcclia ti securitatea muncii la aneajde. cat 9i la

schinbarea locuLui de n!ncai
b)asigurarea condiliilor dc frediu {iluminat, inifoclimal, zgonot !ibrdlii,

lenpdaturn. aerjsire, uniid jtale)l

c)!erificarea periodici a instalalijlorelcclrice, de incilzire tia aPataturiidc biroul
(6).lnstilujia va asigura amcnajdea ii ;nlrclinerca .orespunzatoare a instalaliiloL

d(,', i,e"C,!p., r '-r'rare.o '. 'lor'dndcer.
Arl.56.lunclionarii au umatoa,tle obligaiii:

t0



t

1

d)si cunoasci ii si rcspecre rceulilc ti inst'ucliunile ile prcteclia nuncii spccifice

acliviraliiprcstalei
h;; se .rezinLe la seNlciu in dcplind caP'citatc de munci, asrfel incat sa nu se

cxDuni l! re.i;olc de accidenre sau sldeEniezc acti!itaFa colegilorl

clsa utili2eze nriiloac.le de Proreclia nuncii indi!iduale din doL're corespunzitoar

t"oour,io"ntt..n," uu fott.cordale iisa le inlrelinAjntr_o pe'fecti stare de utilizare;
' ol,,r".r.' . \r't'-pqc (ul otrr' cino be1;-djjilrne

rlJ 
"4 

r e'c.Iic . o d'cc'od derl

e)sa u;jli,ezeicci care sunr ftrnraloi) locurile specialanrenajalc pslru lumat

Art.s?.(lJ.Co;ducered inslituliei !a organia la aDgajare ii, ulterior' o dat" pe an'

examinaea medi..li a tunclionarilor, jn scopul dc a consrard dace surl apli tentr!
deshiunrca activiLalii in posturile in carc sunr angajali. precum i1 penru Prevenrca

imbolni!iriLoi profesionale.
(2) Examinarea medjcald

vor supona conform legii
(3) !xaninarca mcdicala

face dc cdte unn.lile sanitare

es1e gratuid ti cheltuiclile ocazionatc de exlninare se

a funclion^rilor la.ngaiae li ulterior o date pe an se

rle spc;ialilate acrednare de institulie ii de Minislenn

Mnsuri.le prolecli. socixh qi ashtcntn ju'idicn

Arl.sq,l r.rr "d" ... "" " * le m'rpn l"r' I d e o'

"""' 
. ;,*'.; ',' ."r' .- ."t '" '-onr'rr' ae '" 'rc a por inceLo rr nu fo I

noJ:{:."r.J".-rd:,,.i1,.i\"l r\Iord r'' _'rz1

'\r1.5{,r ond .ercd 'n J icr .L 
' 
rc r/J nCdr"red oL du_ tu/ n e l-Pta n

. Ld dr-4t. Pc De.(r. 0 ni nrr.r

)tu.rrio dc.e^i.rr...r.rre po rL {c rlcnkleope'dr\e
Art.o0.c.db, rr(d m; , i or p.r., td .olorl.r'e oe 'rn. ' ; ; re" I e'u DIer

Dunciisiblna finclionare a inslituiei vor ll slabilite de comisiaParltala'

irt.6l.(ll in;fara dreptu.ilor salariale, polilisrol local nai a'e drcprultj la:

"r"r^i"i." 
0"."* f."lt"lic, Prin act adninisftati! aprobat dc Consiliul Local

a n'r,"i";i,rrl c..'.. 
" "sistenlei 

jftidice a polilistului local penm iapre sivnr;ite de

"""* t. !""..r.t"". *"r'ir 
legii a atibuliilor de seniciu. in condiliile stabilitc prin

reeul"me l o' orsd /o' I n'l nn' c 
' 
ooL r '' lo'" e'""'-" 

".:",.'" ?-, "-.,r i'o, oc \ d,; Je "arrira e r' "' bull | "ono l"rc db i c

or.r Re^url c,r ""i;". -" "' '" 
un \i'1drc r Po i'i Io(ae rr Imr(d

'rueetutul 
aprouat de consiliul Loca I al Mu'icipiuili craiov'

"""- -ill.6'"r*, 
la asstenla va riza asistar;a in instanF a polilistului local' in fala

oricirororganc de c.rcetarc. anchcta, etc.

tll.suma maxuDa (onoranul) pe ca'e o suporti inslilulia pentr tiecare PlilNt
r"-r ii'i'"" a** fl*r.ind toare iazele procesuale) nu poale depnti echivalenlur a

iiob-i"1, p"rillu,,i l"*r fiind oblisr sa depun' la rcsishatura instirutiei copie dxpa

conraclul de asistenlijuridica ti chiLanli.

(4).in cazul in care suna plelEzute la

suponati de poltistul Iocal

alitr. (l) dcpi*91e I O00 lei diferenia va li



Muncr tr pmtcctia lcm€ilor
An.62.(l).femeilc a! dreptul, confom .correnli'ror, 

nternalonde

'"8.-l;:;;,:, . ;; ;:," * -*, -s"r'- bdrc4 : .ruar'i -sare -1;lllll:i'rl,
J;;,.;,."' ; .on. .*,"- , .oi. 

" 
/ed.nmn1o " rrpon-"re dc e\''u:

""'T,:;".1::::"1."1,n.1s,r,,. ..,, d" \i,n; pe, ",d-u r n,.,m,r :r

deod..re .'c J.1',; oc'ao 'r"t, "r'ed'l/'lecdc ^ du orq u

*-.'i,l::::li:fi:ili:,i:iff::1i';T::']:-;u':"'".'a,e10r 
sravide dispens. pen,ru

-^"rii" "'.""iii'"i.rr;iia 
a nixlm"n rr, o' pe tuna' rn conditiire previzlte ra art.2

uti.'*.,tli,,::"'; :*i:: :ill";ll ffiiii:::,i"1:t1'l: i':il};* iHi.'l ::
.'-'.;,.;.'"",' 

emc e!r 'oe r,' n'd rr'roJrnori:cre'c i!
Art'o..|e...'.qLo(p'U'a'onc.o|iole1d.|"Jpo..n.'d|

pentruingriji.eaopiito, panaravabrade 2ani.saM;:ll'::",*llt;:'*::i:ilil:
nrni la I ani DEcum si pcnttu crcllerca copr'lor

' ".lt]ii :;t;"ljilll:l:; ::""" i:1.,"'"lll:l;.e d(,,,e(pe,e a *,,,,r
**";:i:;iliff1i\ffilX'".'":n::."l"1ini'"' d. se iciu a,rnclionari,or pe

*'*r,l:*::ilI"":il I'l iffilili[:,1il:tri1".flTTlob,emc ocn,e acosrne.

b-#;i;;;;;. ';'-n 'rorej"re 
in.azutin carc 

'e 
propune reducc'ea dcFe*onai

I APllol I Lvll

R!Dorrurile Je renictu dlc tuncriontrilor lublici
,r .rrr.r t,.in c,Jer", rdo l r'r ' o erc a dreP rr'o )i oblgd' lo !r'folr_ o_

I r "r '' 4 r'r' \r' d' 3re 'rr"' Jl c(e'ur'\' 
'r 

bd' ul"l

iiitj".-""""'i, irii'a t".".itn confo'm condiliilor slabilitc de lege ii cu respcctarea

**i:i i'"YTli:^"1':i:l*T::1*-"" de nuni,e in ruDcjie prevede,i rn.i

*rt j"i",":""'. i""i- r"."1ionari a'at 
'"1" "up'i"* 

in Acordul colectjv de munct ii

dace exisli aslfel de clauze ele sunl nule

Ari.63 (l) La angliare femeile au dreptul

(2). incadFrca in funclie ti salariul se

1n lesislatia dflata in vigoare
Art.?1.(1).Recrutarea funclionarilot se

fundamentale al€ ceratcanului. numai pe dilcriul

llrd dis*ininari pe crilerii de naironalrrate, scx'

la tatamcnt nediscriminalonu
vor slabili in funcie de preg'tire tI

face cu resPeclarea drePrurllor

aplirudinii 9i compdcnlei profesionale'

conlirgeri l)olidce. reiigioase, etc. pe

2



bu. de concurs porriril legii conpenlenFi )i a ccrin\elor specifice postului care

ume.zi a li ocupal
(l).Penfu ocupafed tuncliei, funclion&ii lor indeplini condiliile prcv'zute dc

starutul funcliona.ildr publici.
(l) Pe6oancle nunne, dcbuianli in funclie. vor rrece prinlr-o perioada de siagru.

care !a fi, dupa caz, dc 6 luni. 6 luni sau un an tunctic de niyeiul siudiilor
(4).La tcrnnrarea perioadei de stagiu, pe baza reTultatului evaluarii iealiTate,

tunclionarul plbljc deburant va fi:
a)nuhir luncliorar public dc cxeculie dennitiv in clasa corcspuratoa'e studiilor

absolvile. in tuncliile publice prelizute la art l+ djn Legea nr' !88/1999 in gndul

profesional asistcnr:
b)c1ibe.dr din funclia publici. nr ctul

califlcalivul necoresPunzitor'.
(5).in cazul pre\.zut la alin. (a) l,I b)

neccsadpentuocuPareaunei funclii publice

ii care a oblinul la e!.luarea activita$i

perioada de stagiu n! constituie vechime

A.1.72. (1).ir cnried iuDclionaml pub!i. beneficiaza de dreptul de

'-n. i.' pro .. ' l, L. - d d.d 1 9, 'dde 
d" r d /dr.

(2).Pron.varea cste modalitalcade dezlolBre d cariereip r ocuparca uneilunclii
publicc suFioare vacanre ii se lace in confomitaie cu dispoziliilc Sralutuh'i

funclionarilorpublici ri aleactclornomatilcin ligoare.
(:l) in scopul asigurarii ecstionirii eficienle a resuFelo. unanc frecun ii rentru

urma.i€a carierei funclionarului public, autoritafle ;i insrituliilc publice inbcnes

intocmirca !r actuahzarea
pastrarea ace$ora in condi{ii

serviciu. auloritatea sau

si lnlraneua origjnalul

dosarul pnriesional pcnt,u lecatc funclion PubLic.
(1).4!t ilalile 5i inslituliile publicc rdsPund dc

L.o,e.o pol. o"lecc J.,o'a:{Dbl:cr ': ".i5ur''

(5) in cazurile de transfer sau de incetare a raponurilo. de

inslirujia publici pdstfeaza o copic a dosarului Pof€sional
funclionarului public. pe bazadc se.rniuri.

(6).Auroritilile ti institutiile publice au obligatja de a comuntra Agenllel

Nationale a Funcliona.ilor Publici. in lenen de l0 zile lucrdioare, oiice nodifrcarc

inleNenitanr snualiaiunclionrrilorpublici.
(r).renoanele carc au acces la datele cuprinse ln evidenF nalional' a tuncliilor

publice ii a funclionarilor publici, precun li la dosarul profesional al funclionaft'lut

;ublrc au oblisaiia de a pinn confidenialiratea datelor cu caracter peGonal r'n

conditiile legii.i; solicitare; func{ionaruluipublic, auto larea sau instirulia fublhaesre
oftigara saltilerezc un document carc sa alesle acrivitatea desligura6 de accstd'

c.n:ne" r un ". p.,,,r'er' - I.rr.I bi"
(8) in dosarul prcf.sional, ca iir'n oricc docunenl dc serviciu care pave$e stuaira

sa, este interzis se sc faci relernc la opnriile sau.cti!itelile politice, sindicale sau

religioasc ale cehijn cauzd.
(9).Fiecare dgajal arc drcprol sa 5i .unoasca dosarul sdu ptulesional institulia

avand obiigaia de a i asigura exercirarea neslingherila aaces t drepl'

Arl.i3.Moditicarea. suspcndarea ii incetarea rapottului de scricr ale

tuncdonarilor se face in conformilat cr dispoziliile din Legea tr LE8/1999, pdlind

Sta;tul fuDclionarilor publici. rclublicaG, cu modific6rile ii completdrile ullerioarc si

tl



ale Legii nr 155/2010 rcpublicaG. a poljtiei locale. rapon.t la Felederile HC n'
rl2/2010.

CAPITOLUL\'III

Elaluar€a pertormrnlelor profesion.lc individu.l. ti promovarca in funcfii' clasc

gigrad€ s{Perioar€
Lrt.7.l.(l).Evaluarea perfonnanlelor profesionale individuale ale funclionailor

ool'.rc l!." . ' D,o . fon _e c e- l' v Sode
q2 l ., rr.- per.o r.-relo, D ''r'on"l rno d le drc "l aon'r lo o 'bl r '(

face in confonnjrarc cu disPoz\iile Hotirarii Culemului RomAniei nr 6llr200li pentru

aprobarea nome!o. pri!ind (rganizarca !i dezvoltarea carierci funclionarilor publjcj, cu

noditica.ile ti completa.ile ultcnoat

CAPITOLUL IX

Rispundcretiuridhn c rtr.clionarilor Poliliei Locrle ! Municipiului c"iov'
Art.is.incilcarca de citrc fun.lionarii inslituliei a jndatoiirilor de seNiciu alragc

rasDuderea disciplimE. .ontravcnlnrn.li. civila sau pe.ale. dupii caz

Arl.?6.(1).incalc.iea cu vinoralic a obligaiiilor de se iciu constituie abaler'

disciplinadti alragc sancliona.cadisciplinalaaluncliona.ilor'
(2).Abaterilc ti snncliLurilc djsciplinare suni cele previrute dc legislalia in vieoarc'

(2).La indiridulizarea sancliunii discipiinare se !a line scamd de cauzele tl
glalitai;a abate.ii disciplinare. lnPreiudrilc jn cdre accasta a fo$ saverinii, g'adul dc

vinoviilie $i consecintcle abalerii, c.nportarea generale ir serviciu. piecnnr 91 dc

exisrentain anlecedenteleacesluiaaaLrorsancliuni discipliirare
(3) Sancliurea disciphraE nu poa1c fi aplicata dec6t dupi cercelarea prealabih I

faptei imputare ii dupa audicrca iunciionaruhi ii trcbuie consennad nr sfls sLb

sa;cliune. nulildtii. ltefuzul funclionarului de a sc P.ezenta ia audiere sau de a scmna^o

declaralie pri!iroafc ld abalcrile inpntalc se consenneazainlr un proces r{bal ln astfel

de cazu sancliunealroale fi aplicad
(a).sancliunea disciplinara previzurd la ad 77 alin (3) 1i1' a) din Lesea m

188/1999 se poale aplica d;reci de cAte conducllorul autoritalii sau instirulicipublice'

iar encliunil; disc ipiinare preltule la al1 lTalin (3)lil b) - e) din Leeea m l88/l999

sc aplicide conducatorul institulieipublicc.li propunerea c.nisieide disciplind'

(s).Comisjile de discipllni sunt codpctente sd cercdeze faptcle sesrzate ca abalen

disciplin;re !i s. propun. sancliunca aplicabili funcliona'ilor publici din aut{fitallc sau

instituliile publice respccti!e
(6).Funclionarul Poblic nemullunit de

instanlei de conrencios adminisnaliv. solicidnd
sancliune. apiicati se poate adres.

anuiarea sau modificeea. dupi caz, a

decizici de sanclionare.
Art.7?. Rispunderea civila a funqiondrilor se angaleu'l
a) penx! pagubele Pro{tuse cu vinovilie pal.inoniLllui insritulici i

b) penlru nciesritui.eanr termenul legala sumelor ce lis-au acordat neculenitl

c) penl.u dauneie plitite de inslitulie. in calitaie de conltenl unor re4e lersoanci
in temeiul unci hodrari jldecitoretti de finitive ii irevocabile



Art.T8.Funclionarii rispund ii pent.u infracliunile salargite in timpul seniciului
eu in legdturi cu seniciul. lfutrivit legiipenale.

CAPITOLUL X

Art.ST.Prezentul Acord io€heie in 1rei exemplare o.iginale, cAie unul pentru

fiecare pane rmnaia,3. j peilru Comisia Parltdr;.

Dispozi{ii finale
Art.79.(l).Directorul Executir pe de o parte ri reprezentanlii fu.clionarilo., pe de

altd pane. ca paneneri sociali pemanenli, convin se respecte penlru fiecare dintre ei ti
penrru luncirna . libenarea de opinie.

(2).Dncctorul -[xecutiv va adopla o pozilie neutri si impa4iald t4. de
reprezentanlii funclionariior

Art.80.(l ) conducerea Pouiei Localc rccunoasle dreptll reprezenlanlilor
tunclionalilor dc a vcrjfica la locuL de nunci modul dacii sunl respectale drepLurile
functiondilor prevdzure in acordulcoledi! de mulcd

(2).PeBoanele imputernicite de Direcloru! Executiv, precun ti reprezentanlii
funcliona lor voi verifica. la sesiarea uncia dinrre pa(i. modul in care sunhespcctalc
d.epturile funclionarilor prevazuF jn acordul colectiv de munci.

Arl.8l.Conducerea instiLutiei !i repiezentanlii tunclionarilor se vor intbma
reciproc in legatura cu modificarile ce umreaza se se P.oduca in modul de oreaniza.e a

instiruliei, cu consecin{e a$rpra funclionarilor $i cu nasurilc cc sc au in vedere pentru
lidita.ea eleclelor educerilor de pesonal detcnninatc dc aceste modificari.

Art.32.Executarea acorduluicolcctiv de muncn esre obligatorie pen1ru pd{i
Art.8l.ln ca^l jn carc la data expn.rii prezentului Acord colectiv de nunce.

bueetul localal consiliului Localal Municipiului craiova nu esle aprobat. prevederile

Aco.duluis€ prelungesc pani la inlreeain visoare a nouluibuget local.
Arl.84,lrevederile prezentului Acord colecliv de mmca se compleicaza cu

prevededle legislatiei in vigoare.
An.85.Prezentul Acord colecti! de muncd iDtla in ligoare de la data inreSisirarii

la registElura instirutiei ii avizdrii de Conisia parita.a, ti produce efecre penlru lolj
tunclionarii Poliliei Locale. indiferenl de data angajarii sau de natura raporturilor
juridicc cKisienle intre angajaloi ii salarial.

Arl.E6.Repfezentdtii Sindicatul Nalional al Polithtilor Locali "SEMPER
FIDELIS" au obligalia de a aduce la cunottinla funclionarilor Poliliei Locale, clauzcle
prevazut de prezentul Acord.
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PRIMARIA
MUNICIPIULUI CRAIOVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNTCIPIULUI GRAIOVA
POLTT|A LOGALA A MUNtCrprULUr CRATOVA

Str. Dr. Dim itrie Gerota, nr.22
Craiova, Doll,200754
E-mail: politialocalacrai

fel. +40-251-533207
+40-251-532418

Fax. +40-251-532717
Operator de date cu caracter oersonal nr. 3461
Nr. 26450129.12.2015

ACT ADITIONAL NR, 1 LA ACORDUL COLECTIV DE MUNCA
nr. 2044'l incheiat la data de 05.11.2014

In conformitate cu dispozitiile art. 28, alin. (2) din H.G. nr. 83312007- privind normele de
otganizare gi funclionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, partile semnatare
ale Acordului colectiv de munca incheiat la nivelul Politiei Locale a Municjpiului Craiova, inregistrat
sub nr. 20441l05.11 .2014, au convenit modificarea si completarea acestuia dupa cum urmeaza.

- la art.16, se introduce alin.(4) cu urmatorul cuprins:
Pentru aniversarea Zilei Politiei Locale - 21 Mat - autoritatile administratiei publice locale si

organizatiile neg uverna menta le interesate pot sprijini organizarea manifestarilor dedicate
sarbatoririi acestei zile, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

art.24, alin.2 se abroga.
- aft. 29 se modifica, avand urmatorul cuprins:
(1) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensarile stabilite prin legr,

ordonante sau prin hotariri ale Guvernului Romaniei, sau alte acte administrative emise de
autoritatile centra le sau 'ocale

(2) De asemenea, vor fi acordate uTmatoarele drepturi de alta natura. in conformitate cu
normele legale in vigoare si in limita bugetului aprobat de catre autoritatea locala:

a) alocatie valorica pentru normele oe h.ana.
b) vouchere de vacanta
c) alte drepturi stabilite de lege.
- aft. 54, alin. 3 se modifica, avand urmatorul cuprins:
Pentru desfasurarea activitatii in conditii de munca deosebite/vata matoa re, generate de

radiatii electromag netice, personalul Poliiiei Locale a Municipiului Craiova beneficiaza de un spor
acordat lunar, in cuanlum de 15a/o din salariul de baza, conform Hotaririi Consiliului Local al
Municipiului Craiova, nr. 407126.11 .2015.

- la art. 54, alin. 4 se abroga.
Acordul colectiv de niqnq?. nr. 20441105.11 .2014, cu modificarile mentionate mat sus, se

prelungeste conform prevedeiloi:H,G . nr. 83312007 pe o perioada de un an, incepand cu data de
29.12.2015. l' ..,,4\1 /
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PRIMARIA
MUNICIPIULUI CRAIOVA GONSILIUL LOGAL AL MUNIGIPIULUI GRAIOVA

poLtTtA LocALA A MUNtCtptULUt CRATOVA

Tel +40-251-533207
+40-251-532418

Fax. +40-251-532717

Nr. I1214105.04.2017

ACT ADITIONAL NR. 2

LA ACORDUL COLECTIV DE MUNCA NR. 20441105.11.2014

Avar"rd in l'edere Acordr"rl Colectiv de Munca nr. 20141/05.11 .2014. Actul aditional nr.
1129.12.2015 la Acordul Clolcctiv cle Munca nr. 2011,11i05.i 1.2011. prevederile arI.28 din Hotararea
Guvernului nr. 83312001 privind nortnele dc orsanizare gi funclionare a comisiilor paritare qi
incheierea acordr-rrilor colcctive" prccLur si dispozitiile art. 221 din l-egca dialogului social nr.62120ll.
republicata. parlilc semnatafc itlc Acori'lLrlLri colcctir de ntunca inchciat la nir,,elul Politiei Locale a
Municipiului Craittr.'a. au conrenit nroclilrcalca si conrplctarca acestuia dupa cum urmeaza:

Art.l. Sc inlocuiesc in cuprinsul r\corclului C'olectiv de Munca nr. 20141105.11.2014
sintagmelc "politist local" si "lirnctionar 1-rublic" cLl sintagrna "personalul Politiei Locale a
Municipiului Craior,a".

Art.2. Se modifica alineatr:l 5 al articolLrlui 17 si va avea urmatorul cuprins:
"ln cazrtl in care personalLrl Politiei I-ocale a Municipiuiui Craiova, din motive.justificate, nu

poate ef-ectua. integral sar-r partial. concedir-rl de odihna ia care a'r'ea dreptul in anul in curs. cu acordul
persoanei itl czttlztt^ irtstitLrtia publica estc obligata sa acorde conccdiul de odihna r-reef'ectuat in
conditiile actelor normative in vigoale".

Art.3. Acordul Colectir,' dc Munca nr. 20.141i05.11.2014. cu modillcarile si completarile
prevazute de Actr-rl aditional nr. 1,i29.12.2015 si clc prezentul act aditional. se prelungeste pana la
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Localc a Municipiului Craiova pentru anul
201 8.

Prczct'tttti acl :tclitiortal ile r ine l).rr1r' inte gri.rrlt;r a Acorcir-rlui Colectir. de Munca 11.
20441/05 I 1.2014 si sc incl'rcic in doLra cxcnrplarc. catc unul pentrll flecare parte contractanta.
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